
 

Åbent referat

fra

Fælles-MED Social og Sundhed
Mødedato: Torsdag den 11. oktober 2018

Mødetidspunkt: 13:30 - 15:30

Mødested: Mødesalen, Bytoften

Deltagere: Fra medarbejdersiden:
Hanne Jespersen, OAO/FOA, Helle Plejecenter 
Anita Poulsen, OAO/FOA, Ældreområde Nord
Ina Kristensen, DSR – afbud i stf deltager Pia Karina Høgh
Helle Uldahl Hansen, AMR, Ældreområde Øst
Else Bernschou Nørby, DF/FTF, Træning og Rehabilitering 
Gitte Roszkowski, OAO/HK, Ældre og Sundhed - afbud
Mogens Jensen, SL, Samstyrken

Fra ledersiden:
Claus Fjeldgaard, Direktionen
Thorkild Sloth Pedersen, Ældre og Handicap 
Annemette Ugelvig, Lunden
Vibeke Biltoft, Ældreområde Nord
Margit Thomsen, Sundhed og Rehabilitering - afbud
Lilian L. Berthelsen, Træning og Rehabilitering 
Gitte Eskesen, Social og Handicap

Referent: Lena Andersen
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806. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 17952
Sagsid.:
Initialer: LEAN
Åben sag

Beslutning Fælles-MED Social og Sundhed den 11-10-2018

Fraværende: Vibeke Biltoft, Ina Kristensen, Gitte Roszkowski, Margit Thomsen

Godkendt.
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807. Drøftelse: Velfærdsteknologi
Dok.nr.: 17951
Sagsid.: 09/12997
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Velfærdsteknologimedarbejder Ole Aasmoe deltager kl. 13.30. Ole vil give en status på 
den borgernære teknologianvendelse og digitalisering på social- og sundhedsområdet i 
Varde Kommune. 

Der ønskes en drøftelse i Fælles-MED, om de velfærdsteknologiske hjælpemidler 
anvendes hensigtsmæssigt, og om vi kan gøre brug af endnu mere.

Retsgrundlag
Intet

Økonomi
---

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Status for velfærdsteknologi 69460/18

Anbefaling
Formanden anbefaler,
at sagen drøftes. 

Beslutning Fælles-MED Social og Sundhed den 11-10-2018

Fraværende: Vibeke Biltoft, Ina Kristensen, Gitte Roszkowski, Margit Thomsen

Drøftet. Der opfordres til at invitere Ole ud til lignende drøftelser i lokale MED-udvalg.



Fælles-MED Social og Sundhed 11-10-2018

Side 673

808. Drøftelse: Revidering af personalepolitiske retningslinier
Dok.nr.: 17967
Sagsid.: 09/12997
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Arbejdsgruppen, der har været nedsat til at revidere kommunens personalepolitiske 
retningslinier, har nu færdiggjort sit arbejde, og en lang række retningslinier har været 
fremsendt til orientering og behandling i Hoved-MED. 

Hoved-MED beder om, at de lokale MED-udvalg behandler de retningslinier, der er 
relevante lokalt. 

Fælles-MED drøftede i mødet den 5. september ’Retningslinier vedr. ansættelser og 
afsked’ og pegede samtidig på fem andre retningslinier, der var relevante for en drøftelse 
i Fælles-MED. 
Det blev besluttet, at Fælles-MED drøfter én retningslinie i hvert møde, indtil alle er 
drøftet. 

I nærværende møde ønskes ’Retningslinier for rekruttering og ansattes adgang til et 
højere timetal’ drøftet. 

Retsgrundlag
Den lokale MED-aftale

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Rekruttering og ansattes adgang til et højere timetal 18197/18

Anbefaling
Formanden anbefaler,
at retningslinien vedr. ’Retningslinier for rekruttering og ansattes adgang til et højere 
timetal’  drøftes. 

Beslutning Fælles-MED Social og Sundhed den 11-10-2018

Fraværende: Vibeke Biltoft, Ina Kristensen, Gitte Roszkowski, Margit Thomsen

Retningslinien blev drøftet.
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Fælles-MED peger på, at der i afsnittet vedr. undtagelser godt kunne være eksempler på, 
hvilke undtagelser det kunne være.

Der blev ligeledes peget på vigtigheden af, at alle stillinger i udgangspunktet skal opslås. 

Under afsnittet om deltidsansattes adgang til højere timetal blev der udtrykt ønske om, 
at det undersøges, hvor mange der reelt ønsker at gå op på et højere timetal. Fælles-
MED foreslår, at rekrutteringsgruppen undersøger dette og melder tilbage til Fælles-MED 
på et senere tidspunkt. 
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809. Drøftelse: Status på sygefravær
Dok.nr.: 17971
Sagsid.: 09/12997
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Fælles-MED drøftede i mødet den 12. april de igangsatte initiativer og indsatser for at 
nedbringe sygefraværet med deltagelse af HR-konsulent Rolf Jacobsen. Det blev 
besluttet, at sagen skulle tages op igen i Fælles-MED på et senere tidspunkt.

Sygefraværet er reduceret drastisk på Krogen 5 bl.a. på baggrund af en nærværende og 
tydelig ledelse og brug af værktøjet Teameffect. 

Afd. Leder i Samstyrken – Ann-Tina Martinussen – deltager i Fælles-MED kl. 15.00 med 
henblik på en drøftelse af, hvordan vi kan arbejde med nedbringelse af sygefraværet, 
herunder evt. gruppedrøftelser, om der er ting, vi kan gøre på en anden måde.  

Retsgrundlag
Ingen

Økonomi
---

Høring
Ingen

Anbefaling
Formanden anbefaler,
at det drøftes, hvordan vi fortsat kan arbejde på at nedbringe sygefraværet. 

Beslutning Fælles-MED Social og Sundhed den 11-10-2018

Fraværende: Vibeke Biltoft, Ina Kristensen, Gitte Roszkowski, Margit Thomsen

Ann-Tina orienterede om, hvordan det stigende fravær var håndteret i Samstyrkens afd. 
Krogen 5 ved hjælp af værktøjet Teameffect (app).

Ann-Tina vil gerne komme ud i de lokale MED-udvalg for en snak og drøftelse omkring 
implementering af appen. 
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810. Orientering: Budget 2019-2022
Dok.nr.: 17968
Sagsid.: 09/12997
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Byrådet har den 13. og 14. september været samlet til budgetseminar. Byrådet forventes 
at godkende det fremlagte budget for 2019 i Byrådets 2. behandling den 9. oktober.

Formanden vil på mødet give en orientering om det vedtagne budget og de heraf afledte 
konsekvenser for direktørområdet. 

Retsgrundlag
Varde Kommunes Økonomiregulativ

Økonomi
---

Høring
Relevante høringer har fundet sted.

Anbefaling
Formanden anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning Fælles-MED Social og Sundhed den 11-10-2018

Fraværende: Vibeke Biltoft, Ina Kristensen, Gitte Roszkowski, Margit Thomsen

Claus orienterede om de besparelser og effektiviseringer, der rammer vores område, 
samt det analysearbejde, som forligspartierne har anmodet direktionen om at tage 
initiativ til. Analysen skal munde ud i et idekatalog af emner, hvor der kan ske 
effektiviseringer og besparelser. 

Det blev ligeledes nævnt, at der særligt på handicap og psykiatriområdet er brug for en 
nøje styring af indsatsen. 

Besparelserne på det administrative område inden for vores direktørområde blev drøftet. 
Det drejer sig udelukkende om administrationerne på Bytoften og BCV. Chefgruppen er i 
gang med at drøfte udmøntning af besparelsen, som andrager ca. 650.000 kr. 

Der skal ligeledes findes besparelser/effektiviseringer på 0,5% i 2019 stigende til 0,75% i 
2020 og 2021. Chefgruppen drøfter snarest processen i forhold til disse besparelser og 
melder efterfølgende ud omkring denne proces. 

Hvis der fra områderne kan peges på forslag til besparelser, så opfordres til, at man går 
til sin ledelse. 
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Sluttelig blev der orienteret om sonderingerne vedr. mulighederne for etablering af et 
sundhedshus i Varde i samarbejde med Region Syddanmark.
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811. Orientering: Arbejdsgrupper - oversigt
Dok.nr.: 17982
Sagsid.: 09/12997
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
For at skabe et overblik over hvilke arbejdsgrupper, der er nedsat og repræsentationerne 
heri, blev det i Fælles-MED’s møde den 8. februar aftalt, at Fælles-MED hvert halve år 
skal orienteres om oversigt over igangværende arbejdsgrupper.

Retsgrundlag
Intet

Økonomi
Intet

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Sundhedstjek for projekter 110653/17
2 Åben Oversigt over projekter 104359/17

Anbefaling
Formanden anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning Fælles-MED Social og Sundhed den 11-10-2018

Fraværende: Vibeke Biltoft, Ina Kristensen, Gitte Roszkowski, Margit Thomsen

Udsættes til næste møde.
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812. Gensidig orientering
Dok.nr.: 17984
Sagsid.: 09/12997
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden

Orientering v/næstformanden

Gensidig orientering/eventuelt

Beslutning Fælles-MED Social og Sundhed den 11-10-2018

Fraværende: Vibeke Biltoft, Ina Kristensen, Gitte Roszkowski, Margit Thomsen

Intet.
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Bilagsliste

807. Drøftelse: Velfærdsteknologi
  1. Status for velfærdsteknologi (69460/18) 

808. Drøftelse: Revidering af personalepolitiske retningslinier
  1. Rekruttering og ansattes adgang til et højere timetal (18197/18) 

811. Orientering: Arbejdsgrupper - oversigt

  1. Sundhedstjek for projekter (110653/17) 
2. Oversigt over projekter (104359/17) 
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Underskriftsblad

Thorkild Sloth Pedersen

Ina Kristensen

Helle Uldahl Hansen

Claus Fjeldgaard

Margit Thomsen

Lilian Lyngholm Berthelsen

Gitte Eskesen

Vibeke Biltoft

Annemette Ugelvig

Gitte Roszkowski

Hanne Jespersen

Anita Poulsen

Mogens Jensen

Else Bernschou Nørby
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